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İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

A. Merkez Hakkında Bilgiler  

İletişim Bilgileri 

• Müdür: Prof.Dr. Arzu İlçe; Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, karmer@ibu.edu.tr, Adres: Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi,  Gölköy Yerleşkesi 

14030 Bolu / Türkiye  

• Telefon: +90 374 254 10 00 – 4751/4747 / Fax: +90 374 254 45 06           

Kuruluş: Merkez 17.11.2019 tarihinde 30951 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Bolu Abant İzzet 

Baysal Üniversitesi Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği ile kurulmuştur. Merkez, Müdürün 2019 Kasım ayında görevlendirilmesiyle faaliyete 

geçmiştir. Rektörlüğe bağlı olarak faaliyet göstermektedir. Rektör tarafından görevlendirilmiş 

Yönetim Kurulu Müdür ve yedi üyeden oluşmaktadır. Merkez Rektörlük binasında hizmet 

vermektedir. Merkezde Müdür ve bir geçici görevli yüksek lisans mezunu personel görev 

almaktadır. Her Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulunun akademik Kariyer Koordinatörü 

görevlendirilmesi bulunmaktadır. 

Merkezin amaçları; 

• Öğrenci ve mezunların istihdam edilebilme imkânlarını araştırmak, öğrencileri bilgilendirmek, 

• Üniversite mezunlarının kariyer gelişim süreçlerine ilişkin izleme çalışmalarını yapmak, 

• Üniversitenin ilgili birimlerinin ve tüm akademik programlarının işbirliğiyle kariyer 

danışmanlığı alanında araştırmalar yapmak, 

• Kamu ve özel kurum ve kuruluşlar ile işbirliğini geliştirmek suretiyle Üniversite öğrencilerinin 

staj yapabilecekleri kurum sayısını artırarak, öğrencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla 

bağlantılar kurmalarını sağlamak, 

• Üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmak. 

• Öğrenci ve mezunlarının iş yaşamında karşılaşabilecekleri sorunların çözümüne yönelik 

bilimsel çalışmalar yapmak, 

mailto:karmer@ibu.edu.tr
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• Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 

işbirliği içinde Üniversitenin öğrencilerine ve mezunlarına, mesleki yeterliklerini artırmalarına ve 

alanlarındaki yeni gelişmeleri takip etmelerine yönelik eğitimler vermek, 

• Üniversite adaylarına ilgi ve yeteneklerini tanıtıp özellikleriyle uyumlu lisans programları 

hakkında bilgiler vererek Üniversitenin tercih edilebilirliğini artırmayı sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları; 

• Kariyer günleri ve kariyer fuarları düzenlemek ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği içerisinde, 

bu etkinliklere çeşitli kurum ve kuruluşlarda görev yapan Üniversite mezunlarının da katılımlarını 

sağlamak, 

• Kariyer danışmanlığı alanında ulusal ve uluslararası düzeyde kurslar, seminerler, konferanslar, 

kongreler, sempozyumlar, eğitimler sunmak ve benzeri faaliyetler düzenlemek, 

• Eleman talebinde bulunan kuruluşlarla mezunlar arasında sürekli iletişim kurarak iş bulmalarını 

kolaylaştırmak, kamu ve özel kesim kuruluşlarının ihtiyaç duyduğu insan kaynağının 

karşılanmasında Üniversite mezunlarının tercih edilebilirliğini artırmak amacıyla çeşitli etkinlikler 

düzenlemek, 

• Faaliyet alanlarına yönelik, basılı yayınlar yanı sıra, e-dergi, e-broşür, e-bülten ve benzeri 

yayınlar yapmak, 

• Başarılı meslek sahipleri ve uzmanları öğrencilerle bir araya getirmek ve işletmelere yönelik 

tanıma gezileri organize etmek, 

• Benzer amaçlarla kurulan ve benzer alanlarda faaliyette bulunan kuruluşlarla ortak çalışmalar 

yapmak, 

• Eğitim ve istihdam alanında analizler yaparak, üniversite giriş sınavlarında öğrenci tercihlerini 

belirlemeye yönelik çalışmalar yapmak, 

• Faaliyetleriyle ilgili konularda bültenler yayınlayarak öğrencileri, akademisyenleri, mezunları, 

ilgili kurum ve kuruluşları haberdar ederek bilgilendirmek, 

• Üniversite öğrencilerinin bireysel özelliklerini tanımalarında gerekli olabilecek test ve 

teknikleri uygulamak, sonuçlarını yorumlamak, öğrencilerin bu doğrultuda kariyer basamakları 

oluşturmalarına yardımcı olmak, 
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• Öğrencilerin mesleki kapasitelerinin ve kariyer gelişimlerinin artması için her türlü eğitim 

faaliyetlerini düzenlemek, 

• Öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyerlerinde birbirleri ile yakın ilişki, dayanışma ve işbirliği 

içinde bulunmaları yönünde onları teşvik etmek için geleneksel mezunlar günü gibi çeşitli 

faaliyetler düzenlemek, 

• Üniversitenin tüm birimlerinde kariyer alanında yürütülen eğitime destek vermek, öğrencilerin 

alan çalışmalarını kolaylaştırmak amacıyla diğer kurumlarla ilişki kurmak, organizasyonlar 

yapmak, 

• Üniversiteye giriş sınavları sonrasında öğrencilere yüz yüze veya internet üzerinden tercih 

rehberliği yapmak, 

• Yurt içi ve yurt dışı eğitim olanaklarıyla ilgili burs ve staj günleri düzenleyerek öğrencileri bu 

konularda bilgilendirmek ve yönlendirmek, 

• Yurt içinde ve yurt dışında, kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla kariyer danışmanlığı alanında 

uygulama, araştırma, inceleme yapmak, projeler hazırlamak, yapılmakta olan çalışmalara katılmak 

ve bu tür çalışmaları desteklemek, 

• Merkezin amacı ile ilgili her türlü faaliyette bulunmaktır. 
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Yönetim Sistemi  

Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı  

Müdürün görevleri 

 Müdür; merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden, 

Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin 

alınmasından Rektöre karşı sorumludur. 

Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil, Yönetim Kuruluna başkanlık etmek. 

b) Merkez çalışmalarını yürütmek ve iş bölümü yapmak. 

c) Her öğretim yılı sonunda ve istenildiğinde merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki yıllık 

raporunu Yönetim Kurulunda görüşüldükten sonra Rektöre sunmak. 

ç) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak.  

 Yönetim Kurulunun görevleri 

a) Merkezin eğitim, öğretim, bilimsel araştırma, danışmanlık, yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları kararlaştırmak. 

b) Merkezin çalışmalarıyla ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak. 

c) Merkez elemanlarının eğitim, uygulama, araştırma, danışmanlık ve yayım konularındaki 

isteklerini değerlendirip karara bağlamak. 

ç) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili geçici çalışma grupları kurmak ve bunların 

görevlerini düzenlemek. 

d) Yurt içi ve yurt dışındaki kamu ve özel kuruluşlar ile ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel 

ilke, esas ve usullerini tespit etmek. 

e) Müdürün, merkezin faaliyetleri ile ilgili getireceği konuları değerlendirerek karara bağlamak. 

f) Merkezin yıllık faaliyet ve raporlarını değerlendirip karara bağlamak. 

g) Müdür tarafından hazırlanacak olan yılsonu faaliyet raporunu ve bütçe teklifini görüşüp kabul 

ettikten sonra Rektörlüğe sunmak. 

 

 

 

 



 

BAİBÜ KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME  

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

 

BAİBÜ FAKÜLTE/ YÜKSEKOKUL/ MESLEK YÜKSEKOKULU KARİYER 

KOORDİNATÖRLERİ 

Fen Edebiyat Fakültesi Doç. Dr. Cevher ALTUĞ altug_c@ibu.edu.tr 

Diş Hekimliği Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Neşet AKAY nesetakay@ibu.edu.tr 

Tıp Fakültesi Doç. Dr. Akif Hakan KURT hakankurt@ibu.edu.tr 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Cengizhan 

YILDIRIM 
yildilirim_c@ibu.edu.tr 

Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Fatma Dilek TEL dilektel@ibu.edu.tr 

Güzel Sanatlar Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Gülten KURT gultenkurt@ibu.edu.tr 

Ziraat ve Doğa Bilimleri Fakültesi Prof. Dr. Handan ESER erol_h1@ibu.edu.tr 

Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Oktay AYTAR oaytar@ibu.edu.tr 

Mimarlık Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Hasan Tahsin 

SELÇUK 

selcuk_ht@ibu.edu.tr 

  

İlahiyat Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

TABAKOĞLU 
mehmettabakoglu@ibu.edu.tr 

İletişim Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Kemal 

AVCI 
kemalavci@ibu.edu.tr 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Arzu AKMAN 

YILMAZ 

aayilmaz@ibu.edu.tr 

  

Turizm Fakültesi 
Dr. Öğr. Üyesi Onur Cüneyt 

KAHRAMAN 

onurcuneytkahraman@ibu.edu.tr 

  

Spor Bilimleri Fakültesi Arş. Gör. Dr. Devrim BULUT ibodevo@gmail.com 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
Dr. Öğretim Üyesi Nazan Müge 

UYSAL 
mugeuysal@ibu.edu.tr 

Gerede Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu 

Dr. Öğr. Üyesi Zehra DOĞAN 

ÇALIŞKAN 

zehradogan@bu.edu.tr 

  

Bolu Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. Dr. Özgür ÇARK 
ozgurcark@ibu.edu.tr 

  

Bolu Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Dr. Öğretim Üyesi Muhsin Uğur 

DOĞAN 

muhsinugurdogan@ibu.edu.tr 

  

Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek 

Yüksekokulu 
Öğr. Gör. Muhammet GÖREN 

muhammetgoren@ibu.edu.tr 

  

Yeniçağa Yaşar Çelik Meslek 

Yüksekokulu 
Dr. Öğr. Üyesi Uğur SOYKAN 

ugursoykan@ibu.edu.tr 

  

Seben İzzet Baysal Meslek 

Yüksekokulu 

Öğr. Gör. Muhammet Hüseyin 

KARAYUMAK 

muhammetkarayumak@ibu.edu.tr 

  

Gerede Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. Onur ÖZEVİN onurozevin@ibu.edu.tr 

Mengen Meslek Yüksekokulu Öğr. Gör. Ali Kemal KEMER kemer_a@ibu.edu.tr 

Mehmet Tanrıkulu Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Dr. Öğr. Üyesi Fırat KARABOĞA 

karabogafırat@ibu.edu.tr 
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Vizyonumuz 

Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak sürekli gelişen, 

geliştiren, öğrenci ve mezun odaklı, günümüzde ve gelecekte fark yaratarak Türkiye’deki 

kariyer merkezleri arasında öncü bir Merkez olmak. 

Misyonumuz  

Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak ilk yıldan itibaren 

öğrencilerimize, mezunlarımıza, kendilerini tanıma ve iş olanaklarını belirleme, kişisel özellik 

ve eğilimleri, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile ülke ihtiyaçları doğrultusunda 

kariyerlerini planlama ve geliştirme konusunda destek vermek, rehberlik etmek. 

Öğrencilerimizi ve mezunlarımızı kariyerleri için gerekli bilgi ve becerilerle donatmak ve 

kariyerleri doğrultusunda gelişimlerine destek olmak 

Hedefimiz 

Mezuniyet öncesi ve sonrası kişisel ve mesleki gelişimleri desteklemek 

Kişisel özelliklerinin, mesleki eğilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkında olmalarının sağlanması, 

Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişmesi için eğitimler/seminerler düzenlemek, 

İş ve staj imkânlarından haberdar olmalarını sağlamak, 

Bültenler ile öğrencileri, kurum ve kuruluşları bilgilendirmek, 

Mezun İzlem Uygulaması ile büyük ve dinamik bir aile olarak Üniversiteye adını veren merhum 

İzzet Baysal a yakışan girişimci, araştırmacı, nitelikli nesiller yetiştirmek 

Değerlerimiz 

Çevreye ve topluma saygılı ve duyarlı 

Dürüstlük 

Yenilikçilik 

Girişimci 

Araştırmacı 

Saygı ve Sevgi 

Sürekli gelişme, iyileştirme 
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SÜREKLİ GELİŞTİRMEYE VE İYİLEŞTİRMEYE YÖNELİK ÇALIŞMALAR  

 

Kariyer Etkinlikleri 

Sürekli iyileştirmeye yönelik etkinlikler kapsamında kurulduğumuz 2020 yılından itibaren 

dönemlik etkinlik faaliyetleri gerçekleştiriyoruz.  

Üniversitemiz öğrencilerimizin kişisel gelişimini destekleyici olarak Bahar döneminde 27 Mayıs 

2020 tarihinde Başarılı bir Kariyer Yolculuğu ile Mindfulness konuları ile 3 Haziran 2020 

tarihinde Etkin Çalışma ve Öğrenme: Mutlu Bir Yaşamın Anahtarlarına Ulaşma webinarları 

gerçekleştirildi (Ek 1: 2020 Etkinlik Afişi). 

28 Aralık 2020 ile 04 Ocak 2021’de Digital Pazarlama, Etkili Özgeçmiş Hazırlama, Psikolojik 

Dayanıklılığı arttırma ve Yaratıcı Drama ile Mülakata Hazırlık konularında online webinarlar 

düzenlenmiştir. Katılım sağlayan iki bin öğrenciye Katılım Belgeleri mail ortamında 

gönderilmiştir (Ek 2: Etkinlik Afişi 2020-2021). 

Psikolojik Dayanıklılığı arttırma ile Yaratıcı Drama ile Mülakata Hazırlık konularında online 

mezuniyet sonrası kurslar ile mezuniyet sonrası eğitimin desteklenmesini hedeflemektedir.  

Kariyer önderleri ile Kariyer Söyleşileri serisinde; mezunlar derneği ile irtibata geçerek 

üniversitemiz mezunlarından başarı öyküleri 28 Mayıs, 5 Haziran ve 9 Haziran 2020 tarihlerinde 

gerçekleştirildi (Ek 3: Söyleşi afişi). İzzet Baysal Üniversitesi Mezunları Derneği 

(IBÜMED)’nden aynı zamanda Fen Edebiyat Fakültesi Kariyer Koordinatörü olan Doç. Dr. 

Cevher ALTUĞ ile işbirliği gelecekte de devam edecektir 

Etkinlikler üniversitemiz, merkezimiz ve ilgili bölümlerin web sayfaları ile sosyal medya 

hesaplarımızdan duyurulmaktadır.  Etkinliklere katılımları teşvik etmek/ hatırlatmak için 

üniversitenin tüm bölümleri dahil edilmekte olup tüm öğrencilerimize bu konuda SMS 

gönderilmektedir (Ek 4: Gönderilen  SMS raporları). Tüm SMS gönderme işlemleri Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı organizasyonunda yürütülmektedir.  

Uzaktan eğitim süreçlerinde öğrencilerin motivasyonları ve öğrenme etkinliklerine katılımlarını 

artırmaya yönelik olarak her webinar serisinde destekleyici konular eklenmiştir.  

 

file:///C:/Users/Hp/Desktop/BAİBÜ%20KARMER%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20EKLER/Ek-7%20Öğrencilere%20gönderilen%20SMS%20örneği.docx
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Kalite komisyonu çalışmaları kapsamında Kariyer İzleme komisyonunda yer alan Gerede TSO 

Başkanı Ersin KAŞKA ile 14 Mayıs 2019 tarihinde gerçekleştirilen toplantı tutanağındaki (Ek 5: 

Kalite Kariyer İzleme Toplantı Tutanağı) hemen hemen tüm kararlar Kariyer Merkezimizin 

kurulumu ile gerçekleştirilmiştir.  

 

Sosyal Medya Hesapları 

Hem öğrencilerimiz hem mezunlarımız hem de paydaşlarımızla etkileşimi arttırmak için tüm 

sosyal medya hesapları oluşturuldu ve aktif olarak kullanılmaktadır.  

Merkezimiz tarafından etkinliklerde alanında etkin profesyoneller davet edilmektedir. Eğitim 

faaliyetleri 2019-2020 yıllarında yapılmakla birlikte web sayfamızda (https://karmer.ibu.edu.tr); 

• Özgeçmiş Örnekleri (https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-cv-hazirlama) 

• İş Görüşmesi 

• İş Fırsatları 

• Staj Görüşmesi 

• Zaman Yönetimi konularında bilgi notları mevcuttur.  

 

Açılan Sosyal Medya 

Platformu/Web Adresi 

Kullanıcı Adı Link 

karmer.ibu.edu.tr   https://karmer.ibu.edu.tr/ 

 Twitter  BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKa

riyer 

Instagram baibukariyer https://www.instagram.com

/baibukariyer/ 

LinkedIn Kariyer Planlama ve Mezun 

İzleme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

https://www.linkedin.com/c

ompany/baibu-kariyer-

merkezi/ 

Facebook BaibuKariyer https://www.facebook.com/

BaibuKariyer 

 

https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-ornekleri
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/is-firsatlari
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/staj-gorusmesi
https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/s-s-s
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Yetenek Kapısı 

T.C. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından hazırlatılmış olan “yetenek 

kapısı platformu”, üniversite kariyer merkezlerimizin yönetiminde, öğrenci ve mezunlarımızın 

işverenler ile zaman ve mekândan bağımsız, sürekli olarak iletişim kurmalarını sağlayan çevrimiçi 

bir kariyer platformudur. Yetenek Kapısında en fazla kayıtlı öğrencisi bulunan üniversitelerden 

biriyizdir.  

 

Tablo1. Yetenek Kapısı Girişleri (Ek 6) 

Aktif Öğrenci/Toplam Öğrenci 8781/12845 

Toplam İşveren 301 

Aktif İş İlanı/Toplam İş İlanı 74/352 

Aktif Etkinlik/Toplam Etkinlik 8/39 

İşveren İstekleri --- 

 

17 Aralık 2020 itibariyle aktif “İş/Staj İmkanları” incelendiğinde %24ünün staj amaçlı, %56sının 

yarı/tam zamanlı iş imkanı olduğu görülmektedir (n:74). “İş/Staj İmkanları” 5 tanesi yurt dışı 

(Guangdong/Çin, Georgia), yurt içinden daha çok üç büyük şehirden ilan yer almaktadır (İstanbul-

35, Ankara-11, İzmir-9), Bununla birlikte 13 firmaya “0” başvuru yapılmadığı, 23 firmaya ise 1-5 

arasında başvuru yapıldığı görülmektedir.  

Tablo 2. “25” ve Üzeri Başvuru Alan İş İlanları  

İŞ UNVANI İŞ UNVANI 

İnsan Kaynakları Stajyeri Social Media Intern 

İnsan Kaynakları Broker Asistanlığı 

Spiker/Sunucu Muhasebe Stajyeri 

Business Development Intern Finans Stajyeri 

Admin Assistant İnşaat Mühendisi 

Junior Software Developer Business Development Intern 

Spiker/Sunucu Admin Assistant 

 

file:///C:/Users/Hp/Desktop/BAİBÜ%20KARMER%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20EKLER/Ek-2%20YETENEK%20KAPISI%20VERİLERİ.docx


 

BAİBÜ KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME  

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

 

Tablo 3. Yetenek Kapısı Etkinlikler 

Başlık Düzenleyen Toplam 

Başvuru Sayısı 

Şehir 

Otorento Burs ve Staj Ödüllü Üniversite 

Yarışması 

 17 İstanbul 

Digital Career Camp - Engineering ANBEAN 11 İstanbul 

Think Tech Bilişim Kampı ANBEAN 98 İstanbul 

What's New, What's Next - İnsan 

Kaynakları Zirvesi 

 
206 İstanbul 

Sanal Bilişim Fuarı ANBEAN 62 İstanbul 

CCI (Coca Cola İçecek) DigiGate 

Online Career Day 

 
376 İstanbul 

Akbank Code Challenge #3 ANBEAN 14 İstanbul 

2020'den Çıkış YENILIKÇI 

INSAN 

KAYNAKL

ARI 

DERNEĞI 

57 Adana 

 

Yetenek Kapısında bulunan iş ve staj imkanları hem mezunlar hem de üniversitemiz öğrencileri 

tarafından görülmektedir. Böylelikle yerel ve genel imkanlardan öğrencilerimiz faydalanabilmekte 

hem de etkileşimde bulunulan dış paydaş sayısı artmaktadır. 

 

Staj Seferberliği  

Yetenek Kapısı uygulaması ile iş ve staj duyurularının işverenlerce yapılması ve öğrenci/mezun 

tüm paydaşlarımıza buradan iş ve staj imkanı sunulması sağlanmaktadır. Paydaşlarla İşbirliği 

kapsamında ise Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) işbirliğiyle “Staj Seferberliği” 

çalışmaları Temmuz 2020 döneminde başlatılmıştır. Duyurular sosyal medya hesaplarımızdan 

yapılmış ve 202 öğrencimizin staj başvuruları alınarak, birimleri ile irtibat içerisinde stajını 

gerçekleştiren öğrencilerimizin Sosyal Sigorta Girişleri tamamlanmıştır. 
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Kariyer Planlama Dersi 

“Kariyer Planlama” dersi Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından üniversitelere 

gönderilmiş olup konu ile ilgili bölümlerle yazışmalar yapılarak örnek ders müfredatı paylaşılmış 

ve görevli akademisyen tanımlamaları (uzaktanegitimkapisi.org) sisteme yapılmıştır. 

Akademisyenler ile eğitim içeriği paylaşılmıştır. Üniversitelerin birinci sınıflarında zorunlu olarak 

verilmesi öngörülen “Kariyer Planlama” dersi ile gençlerin yükseköğrenimlerinin erken 

döneminde kariyer bilincine sahip olmaları hedeflenmektedir. Böylece reel sektörün beklentileri 

ve talepleri hakkında fikir sahibi olan öğrencilerin kişisel ve profesyonel gelişimlerine ilişkin 

beceriler edinmeleri ve eğitimlerinden en fazla verim almaları sağlanacaktır (Ek 7: Örnek Ders 

Programı).  

Yeni bir ders olması sebebiyle uzaktanegitimkapisi.org sistemine kayıt sürecinde dersi 

müfredatlarında olmayan birimler listelenerek, Rektörlüğe geri bildirimde bulunulmuştur. 

Böylelikle yaygın bir etki olarak Kariyer Planlama dersi tüm üniversitemiz öğrencilerinin 

ulaşılabilirliğine sunulacaktır. (Ek 8: Kariyer Planlama Dersi Bulunmayan Bölümler Resmi 

Yazısı) 

Öğrencilerimizin mezuniyet öncesi kariyer gelişimleri için gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da 

iş hayatlarına yönelik nitelikte eğitimler İBUZEM ile işbirliği içinde merkezimiz tarafından 

planlanmaktadır. Eğitim sonunda öğrencilerimize e-katılım belgesi verilecektir. 

 

BATI KARADENİZ BÖLGESEL KARİYER FUARI 2020 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi tarafından, “Yetenek Her Yerde” teması ile 

düzenlenen  “Batı Karadeniz Bölgesel Kariyer Fuarı” 2020 yılında 130 üniversitenin iş birliği 

ile 10 ilde gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Bu fuarda üniversitemiz ev sahibi üniversite olarak 

bütün organizasyonu gerçekleştirmiştir. Ancak, COVİD-19 pandemisi nedeniyle üç hafta kala 

iptale dilmiştir.   

Gerçekleştirilmesi planlanan fuar; üniversite eğitimi alan gençlere birer yetenek olduklarını 

hissettirmeyi ve ülkenin her bölgesindeki üniversiteli gençler için istihdam ve staj konusunda 

fırsat eşitliği sağlamayı hedeflemektedir. Fuar kapsamında THY,  Aselsan, Havelsan gibi ulusal 

çapta firmaların yanında yerel pek çok firma  ile iletişime geçilmiş 137 firmadan katılımın yanında  
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(Ek 9: Batikaf20 firma listesi). çok sayıda altın-gümüş ve bronz sponsorluklar alındı (Ek 10: 

Batikaf20 sponsorlar listesi). Girişimciler, kariyer önderleri konu uzmanlarının yer aldığı yaklaşık 

100 adet seminer, atölye çalışması, konferans ve paneller planlandı (Ek 11: Batikaf20 etkinlikler 

listesi). 

Bu deneyimlerimiz dış paydaşlarımızla etkileşimi arttırdı, dış paydaş havuzunu oluşturmamızı 

sağladı.  

Detaylı bilgiye aşağıda bulunan hesap adreslerinden ulaşabilirsiniz. Gelişmeleri üniversitemiz ve 

Kariyer Merkezimiz web sayfası ile sosyal medya hesaplarından da takip edebilirsiniz. 

Facebook:https://www.facebook.com/339814543251736/posts/560596767840178?d=n&sfns=mo 

Twitter: https://twitter.com/tccbiko/status/1205421219299962880?s=12 

Instagram: https://www.instagram.com/p/B6AhtN1D0Fg/?igshid=14bgut0nt0rq4 

Linkedin: https://www.linkedin.com/posts/tccbiko_yetenekheryerde-activity-

6611188656415756289-9F_e 

 

MEZUN BİLGİ SİSTEMİ (MBS) VE YAPILAN İYİLEŞTİRMELER 

 

2020 mezunlarından başlamak üzere mezun öğrencilerimizin çıkış işlemlerinde Mezun Bilgi 

Sistemine kayıt zorunluluğu getirilmiş olup bu konudaki koordinasyon Kariyer Merkezi, Bilgi 

İşlem ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından gerçekleştirilmiştir. Mezun bilgi sisteminin ara 

yüzü değiştirilmiştir ve sistem şu an aktif olarak kullanılmaktadır (https://mbs.ibu.edu.tr/). Kariyer 

Merkezimizin bu girişimleri öncesi sistemde 2721 öğrenci mezunların %3.5’u bulunuyorken 

girişimlerimiz sonrası Aralık 2020 itibari ile MBS kayıtlı öğrenci sayısı 17981’e ulaşarak 

mezunlarımızın % 22.29’una ulaşılmıştır.  (Ek 12: mbs.ibu.edu.tr, index). Kısa süredeki bu ivme 

çalışmalarımızı motive edici olmuştur. 

 

MEZUN BİLGİ SİSTEMİ KAYITLI ÖĞRENCİ SAYILARI 

DÖNEM KAYITLI 

ÖĞRENCİ  

MEVCUT 

ÖĞRENCİ 

ARTIŞ MİKTARI 

% 

ARALIK 2019  2721 76247 3,50% 

ARALIK 2020 17981 80660 22,29% 

 

file:///C:/Users/Hp/Desktop/BAİBÜ%20KARMER%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20EKLER/Ek-3%20BATİKAF%20FUAR.docx
https://www.facebook.com/339814543251736/posts/560596767840178?d=n&sfns=mo
https://twitter.com/tccbiko/status/1205421219299962880?s=12
https://www.instagram.com/p/B6AhtN1D0Fg/?igshid=14bgut0nt0rq4
https://www.linkedin.com/posts/tccbiko_yetenekheryerde-activity-6611188656415756289-9F_e
https://www.linkedin.com/posts/tccbiko_yetenekheryerde-activity-6611188656415756289-9F_e
https://mbs.ibu.edu.tr/
file:///C:/Users/Hp/Desktop/BAİBÜ%20KARMER%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20EKLER/Ek-5%20mbs.ibu.edu.tr%20%20%20%20index.docx


 

BAİBÜ KARİYER PLANLAMA VE MEZUN İZLEME  

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  

 

 

 

Sistemin daha da etkin olması amacıyla “Mezun Bilgi Sistemi”nin daha detaylı (eğitim 

gereksinimleri, hangi alanda çalıştığı vb.) hale getirilmesi veri toplama formu yeniden 

düzenlenmiş olup Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile gerekli düzenlemeler sonrası 2021 bahar 

döneminde kullanılmaya başlanacaktır ( Ek 13:  Mezun Bilgi Sistemi Veri Toplama Formu). 

 

Gerek yazılım gerek kayıtlanma huşunda iyileştirici çalışmaların yapılması. Mezun network ağının 

hem mezunların kendi arasında hem de iş dünyası ile irtibata geçebilmesine yönelik çalışmalar 

başlatılmış olup Mezun Bilgi Sistemi güncellemesi sonrası tüm kamu kurumları ile irtibata 

geçilerek kurumlarında varsa mezunlarımızın sisteme kayıt olmaları sağlanacaktır.  

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. Kariyer Planlama ve Mezun İzleme Uygulama ve Araştırma Merkezi 04/01/2021 

                                                                                                                            
                          Prof. Dr. Arzu İLÇE 
                                      Müdür 
 

 

 

 

 

 


