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14030 Bolu / Tiirkiye
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Kurulus: Merkez 17.11.2019 tarihinde 30951 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile kurulmustur. Merkez, Miidiiriin 2019 Kasim ayinda gorevlendirilmesiyle faaliyete
gecmigstir. Rektorliige bagli olarak faaliyet gostermektedir. Rektor tarafindan goérevlendirilmis
Yonetim Kurulu Midiir ve yedi iliyeden olusmaktadir. Merkez Rektdrlik binasinda hizmet
vermektedir. Merkezde Miidiir ve bir gegici gorevli yiiksek lisans mezunu personel goérev
almaktadir. Her Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulunun akademik Kariyer Koordinatorii

gorevlendirilmesi bulunmaktadir.
Merkezin amaclari;

e Ogrenci ve mezunlarin istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak, dgrencileri bilgilendirmek,
e Universite mezunlarmin kariyer gelisim siireclerine iliskin izleme ¢alismalarimni yapmak,

e Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmin isbirligiyle kariyer
danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak,

e Kamu ve dzel kurum ve kuruluslar ile isbirligini gelistirmek suretiyle Universite dgrencilerinin
staj yapabilecekleri kurum sayisini artirarak, Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla
baglantilar kurmalarini saglamak,

e Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

e Ogrenci ve mezunlarmin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarm ¢oziimiine yonelik

bilimsel ¢aligmalar yapmak,
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e Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
isbirligi icinde Universitenin dgrencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalarina ve

alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek,

e Universite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip &zellikleriyle uyumlu lisans programlar

hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmay1 saglamaktir.
Merkezin faaliyet alanlari;

e Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar1 diizenlemek ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi icerisinde,
bu etkinliklere ¢esitli kurum ve kuruluslarda gérev yapan Universite mezunlarinin da katilimlarini
saglamak,

e Kariyer danismanlig1 alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

¢ Eleman talebinde bulunan kuruluslarla mezunlar arasinda siirekli iletisim kurarak is bulmalarini
kolaylastirmak, kamu ve 6zel kesim kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin
karsilanmasinda Universite mezunlarmin tercih edilebilirligini artirmak amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlemek,

e Faaliyet alanlarina yonelik, basili yayinlar yani sira, e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri
yayinlar yapmak,

e Basarili meslek sahipleri ve uzmanlar1 6grencilerle bir araya getirmek ve isletmelere yonelik
tanima gezileri organize etmek,

e Benzer amaglarla kurulan ve benzer alanlarda faaliyette bulunan kuruluslarla ortak ¢aligmalar
yapmak,

e Egitim ve istihdam alaninda analizler yaparak, liniversite giris sinavlarinda 6grenci tercihlerini
belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak,

e Faaliyetleriyle ilgili konularda biiltenler yayinlayarak dgrencileri, akademisyenleri, mezunlari,

ilgili kurum ve kuruluslar1 haberdar ederek bilgilendirmek,

e Universite dgrencilerinin bireysel dzelliklerini tanimalarinda gerekli olabilecek test ve
teknikleri uygulamak, sonuglarini yorumlamak, dgrencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari

olusturmalaria yardimci olmak,
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e Ogrencilerin mesleki kapasitelerinin ve kariyer gelisimlerinin artmasi i¢in her tiirlii egitim

faaliyetlerini diizenlemek,

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde birbirleri ile yakin iliski, dayanisma ve isbirligi
icinde bulunmalar1 yoniinde onlar1 tesvik etmek i¢in geleneksel mezunlar giinii gibi ¢esitli

faaliyetler diizenlemek,

e Universitenin tiim birimlerinde kariyer alaninda yiiriitiilen egitime destek vermek, 6grencilerin
alan ¢alismalarin1 kolaylastirmak amaciyla diger kurumlarla iliski kurmak, organizasyonlar
yapmak,

e Universiteye giris sinavlar1 sonrasinda 6grencilere yiiz yiize veya internet iizerinden tercih
rehberligi yapmak,

e Yurt i¢i ve yurt dig1 egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek 6grencileri bu
konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

e Yurt icinde ve yurt diginda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla kariyer danismanligi alaninda
uygulama, arastirma, inceleme yapmak, projeler hazirlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak
ve bu tiir calismalar1 desteklemek,

e Merkezin amaci ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmaktir.
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Yonetim Sistemi

Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Miidiiriin gorevleri

Miidiir; merkezin amaglar1 dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez calismalarini yiiriitmek ve is boliimii yapmak.

c¢) Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik
raporunu Yonetim Kurulunda goriisiildiikten sonra Rektore sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 uygulamak.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 kararlastirmak.

b) Merkezin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek caligsmalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Miidiiriin, merkezin faaliyetleri ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

f) Merkezin yillik faaliyet ve raporlarini degerlendirip karara baglamak.

g) Miidiir tarafindan hazirlanacak olan yilsonu faaliyet raporunu ve biitce teklifini goriislip kabul

ettikten sonra Rektorliige sunmak.
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Vizyonumuz

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak siirekli gelisen,
gelistiren, 0grenci ve mezun odakli, giiniimiizde ve gelecekte fark yaratarak Tiirkiye’deki
kariyer merkezleri arasinda oncii bir Merkez olmak.

Misyonumuz

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak ilk yildan itibaren
Ogrencilerimize, mezunlarimiza, kendilerini tanima ve is olanaklarin1 belirleme, kisisel 6zellik
ve egilimleri, yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile {lilke ihtiyaclar1 dogrultusunda
kariyerlerini planlama ve gelistirme konusunda destek vermek, rehberlik etmek.

Ogrencilerimizi ve mezunlarimizi Kariyerleri igin gerekli bilgi ve becerilerle donatmak ve
kariyerleri dogrultusunda gelisimlerine destek olmak

Hedefimiz

Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi kisisel ve mesleki gelisimleri desteklemek

Kisisel ozelliklerinin, mesleki egilimlerinin, ilgi ve isteklerinin farkinda olmalarinin saglanmasi,
Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelismesi i¢in egitimler/seminerler diizenlemek,

[s ve staj imkanlarindan haberdar olmalarini saglamak,

Biiltenler ile 6grencileri, kurum ve kuruluslar bilgilendirmek,

Mezun izlem Uygulamasi ile biiyiik ve dinamik bir aile olarak Universiteye adin1 veren merhum
[zzet Baysal a yakisan girisimci, arastirmaci, nitelikli nesiller yetistirmek

Degerlerimiz

Cevreye ve topluma saygili ve duyarli

Diirtistliik

Yenilikgilik

Girigimci

Arastirmaci

Sayg1 ve Sevgi

Stirekli gelisme, iyilestirme
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SUREKLI GELISTIRMEYE VE iYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Kariyer Etkinlikleri

Stirekli 1iyilestirmeye yonelik etkinlikler kapsaminda kuruldugumuz 2020 yilindan itibaren

donemlik etkinlik faaliyetleri gergeklestiriyoruz.

Universitemiz dgrencilerimizin kisisel gelisimini destekleyici olarak Bahar déneminde 27 Mayis
2020 tarihinde Basarili bir Kariyer Yolculugu ile Mindfulness konulari ile 3 Haziran 2020
tarihinde Etkin Calisma ve Ogrenme: Mutlu Bir Yasamin Anahtarlarina Ulasma webinarlari

gerceklestirildi (Ek 1: 2020 Etkinlik Afisi).

28 Aralik 2020 ile 04 Ocak 2021°de Digital Pazarlama, Etkili Ozge¢mis Hazirlama, Psikolojik
Dayanikliligi arttirma ve Yaratict Drama ile Miilakata Hazirlik konularinda online webinarlar
diizenlenmistir. Katilim saglayan iki bin 0Ogrenciye Katilim Belgeleri mail ortaminda

gonderilmistir (Ek 2: Etkinlik Afisi 2020-2021).

Psikolojik Dayaniklilig1 arttirma ile Yaratict Drama ile Miilakata Hazirlik konularinda online

mezuniyet sonrasi kurslar ile mezuniyet sonrasi egitimin desteklenmesini hedeflemektedir.

Kariyer onderleri ile Kariyer Soylesileri serisinde; mezunlar dernegi ile irtibata gecerek
iiniversitemiz mezunlarindan basar1 dykiileri 28 Mayis, 5 Haziran ve 9 Haziran 2020 tarihlerinde
gerceklestirildi (Ek 3: Soylesi afisi). Izzet Baysal Universitesi Mezunlar1 Dernegi
(IBUMED)’nden aym zamanda Fen Edebiyat Fakiiltesi Kariyer Koordinatorii olan Dog. Dr.
Cevher ALTUG ile isbirligi gelecekte de devam edecektir

Etkinlikler {iniversitemiz, merkezimiz ve ilgili boliimlerin web sayfalar1 ile sosyal medya
hesaplarimizdan duyurulmaktadir.  Etkinliklere katilimlar1 tesvik etmek/ hatirlatmak i¢in
tiniversitenin tiim bdliimleri dahil edilmekte olup tiim Ogrencilerimize bu konuda SMS
gonderilmektedir (Ek 4: Génderilen SMS raporlarr). Tiim SMS goénderme islemleri Bilgi islem

Daire Baskanlig1 organizasyonunda yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim siireglerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine katilimlarini

artirmaya yonelik olarak her webinar serisinde destekleyici konular eklenmistir.
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Kalite komisyonu calismalar1 kapsaminda Kariyer Izleme komisyonunda yer alan Gerede TSO
Baskani Ersin KASKA ile 14 Mayis 2019 tarihinde gergeklestirilen toplant1 tutanagindaki (Ek 5:
Kalite Kariyer Izleme Toplanti Tutanagl) hemen hemen tiim kararlar Kariyer Merkezimizin

kurulumu ile gergeklestirilmistir.

Sosyal Medya Hesaplari

Hem o0grencilerimiz hem mezunlarimiz hem de paydaslarimizla etkilesimi arttirmak igin tiim
sosyal medya hesaplar1 olusturuldu ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Merkezimiz tarafindan etkinliklerde alaninda etkin profesyoneller davet edilmektedir. Egitim

faaliyetleri 2019-2020 yillarinda yapilmakla birlikte web sayfamizda (https://karmer.ibu.edu.tr);

e Ozgeemis Ornekleri (https://karmer.ibu.edu.tr/kariyerinizi-kesfedin/ozgecmis-cv-hazirlama)

o [s Goriismesi
e s Firsatlar

e Staj Gorlismesi

e Zaman YOnetimi konularinda bilgi notlar1 mevcuttur.

Acilan Sosyal Medya Kullanic1 Adi Link
Platformu/Web Adresi
karmer.ibu.edu.tr https://karmer.ibu.edu.tr/
Twitter BaibuKariyer https://twitter.com/BaibuKa
riyer
Instagram baibukariyer https://www.instagram.com
/baibukariyer/
LinkedIn Kariyer Planlama ve Mezun | https://www.linkedin.com/c
Izleme Uygulama ve ompany/baibu-kariyer-
Arastirma Merkezi merkezi/
Facebook BaibuKariyer https://www.facebook.com/

BaibuKariyer
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Yetenek Kapisi

T.C. Cumhurbagskanlign Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlatilmis olan “yetenek
kapisi platformu”, tiniversite kariyer merkezlerimizin yonetiminde, 6grenci ve mezunlarimizin
isverenler ile zaman ve mekandan bagimsiz, siirekli olarak iletisim kurmalarini saglayan ¢evrimigi
bir kariyer platformudur. Yetenek Kapisinda en fazla kayitli 6grencisi bulunan tiniversitelerden

biriyizdir.
Tablol. Yetenek Kapisi Girisleri (EK 6)

Toplam isveren 301
AKktif Ts Tlani/Toplam is ilam 74/352
Aktif Etkinlik/Toplam Etkinlik 8/39

Isveren Istekleri -

17 Aralik 2020 itibariyle aktif “Is/Staj imkanlar1” incelendiginde %24iiniin staj amagli, %56sinin
yari/tam zamanli is imkan1 oldugu goriilmektedir (n:74). “Is/Staj Imkanlar1” 5 tanesi yurt dis1
(Guangdong/Cin, Georgia), yurt icinden daha ¢ok {i¢ biiyiik sehirden ilan yer almaktadir (Istanbul-
35, Ankara-11, izmir-9), Bununla birlikte 13 firmaya “0” basvuru yapilmadigi, 23 firmaya ise 1-5
arasinda bagvuru yapildig1 goriilmektedir.

Tablo 2. “25” ve Uzeri Basvuru Alan s Ilanlan

Insan Kaynaklar Stajyeri Social Media Intern

Insan Kaynaklar Broker Asistanhig:
Spiker/Sunucu Muhasebe Stajyeri

Business Development Intern Finans Stajyeri

Admin Assistant Insaat Miihendisi

Junior Software Developer Business Development Intern
Spiker/Sunucu Admin Assistant
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Tablo 3. Yetenek Kapis1 Etkinlikler

' Bashk Diizenleyen Toplam Sehir

Basvuru Sayisi
Otorento Burs ve Staj Odiillii Universite 17 Istanbul
Yarismasi
Digital Career Camp - Engineering ANBEAN 11 Istanbul
Think Tech Bilisim Kampi ANBEAN 98 Istanbul
What's New, What's Next - Insan 206 Istanbul
Kaynaklan Zirvesi
Sanal Bilisim Fuar ANBEAN 62 Istanbul
CCI (Coca Cola icecek) DigiGate 376 [stanbul
Online Career Day
Akbank Code Challenge #3 ANBEAN 14 Istanbul
2020'den Cikis YENILIKCI 57 Adana
INSAN
KAYNAKL
ARI
DERNEGI

Yetenek Kapisinda bulunan is ve staj imkanlar1 hem mezunlar hem de iiniversitemiz 6grencileri
tarafindan goriilmektedir. Boylelikle yerel ve genel imkanlardan 6grencilerimiz faydalanabilmekte

hem de etkilesimde bulunulan dis paydas sayis1 artmaktadir.

Staj Seferberligi

Yetenek Kapisi uygulamasi ile is ve staj duyurularinin igverenlerce yapilmasi ve 6grenci/mezun
tiim paydaslarimiza buradan is ve staj imkami sunulmasi saglanmaktadir. Paydaslarla Isbirligi
kapsaminda ise Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) isbirligiyle “Staj Seferberligi”
caligmalart Temmuz 2020 doneminde baslatilmistir. Duyurular sosyal medya hesaplarimizdan
yapilmis ve 202 O6grencimizin staj bagvurulari alinarak, birimleri ile irtibat icerisinde stajim

gerceklestiren dgrencilerimizin Sosyal Sigorta Girisleri tamamlanmustir.
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Kariyer Planlama Dersi

“Kariyer Planlama” dersi Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan iiniversitelere
gonderilmis olup konu ile ilgili boliimlerle yazismalar yapilarak 6rnek ders miifredati paylasiimis
ve gorevli akademisyen tamimlamalar1 (uzaktanegitimkapisi.org) sisteme  yapilmistir.
Akademisyenler ile egitim igerigi paylasiimistir. Universitelerin birinci siniflarinda zorunlu olarak
verilmesi Ongoriilen “Kariyer Planlama” dersi ile genglerin yiiksekogrenimlerinin erken
doéneminde kariyer bilincine sahip olmalari hedeflenmektedir. Boylece reel sektoriin beklentileri
ve talepleri hakkinda fikir sahibi olan 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine iliskin
beceriler edinmeleri ve egitimlerinden en fazla verim almalar1 saglanacaktir (EK 7: Ornek Ders

Programu).

Yeni bir ders olmasi sebebiyle uzaktanegitimkapisi.org sistemine kayit silirecinde dersi
miifredatlarinda olmayan birimler listelenerek, Rektorliige geri bildirimde bulunulmustur.
Boylelikle yaygin bir etki olarak Kariyer Planlama dersi tiim {iniversitemiz 6grencilerinin
ulagilabilirligine sunulacaktir. (Ek 8: Kariyer Planlama Dersi Bulunmayan Boliimler Resmi

Yazisi)

Ogrencilerimizin mezuniyet dncesi kariyer gelisimleri igin gerekli ve mezuniyetlerinden sonra da
is hayatlarma yonelik nitelikte egitimler IBUZEM ile isbirligi icinde merkezimiz tarafindan

planlanmaktadir. Egitim sonunda 6grencilerimize e-katilim belgesi verilecektir.

BATI KARADENIZ BOLGESEL KARIYER FUARI 2020

Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan, “Yetenek Her Yerde” temas: ile
diizenlenen “Bat1 Karadeniz Bolgesel Kariyer Fuar1” 2020 yilinda 130 iiniversitenin is birligi
ile 10 ilde gerceklestirilmesi planlanmistir. Bu fuarda {iniversitemiz ev sahibi iiniversite olarak
biitiin organizasyonu ger¢eklestirmistir. Ancak, COVID-19 pandemisi nedeniyle ii¢ hafta kala
iptale dilmistir.

Gergeklestirilmesi planlanan fuar; tiniversite egitimi alan genclere birer yetenek olduklarini
hissettirmeyi ve iilkenin her bdlgesindeki {iniversiteli gencler icin istthdam ve staj konusunda
firsat esitligi saglamay1 hedeflemektedir. Fuar kapsaminda THY, Aselsan, Havelsan gibi ulusal

capta firmalarin yaninda yerel pek ¢cok firma ile iletisime ge¢ilmis 137 firmadan katilimin yaninda
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(Ek 9: Batikaf20 firma listesi). ¢ok sayida altin-glimiis ve bronz sponsorluklar alindi (Ek 10:

2
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Batikaf20 sponsorlar listesi). Girisimciler, kariyer 6nderleri konu uzmanlariin yer aldig1 yaklasik
100 adet seminer, atdlye caligmasi, konferans ve paneller planlandi (Ek 11: Batikaf20 etkinlikler

listesi).

Bu deneyimlerimiz dis paydaslarimizla etkilesimi arttirdi, dis paydas havuzunu olusturmamizi

sagladi.

Detayli bilgiye asagida bulunan hesap adreslerinden ulasabilirsiniz. Gelismeleri liniversitemiz ve
Kariyer Merkezimiz web sayfasi ile sosyal medya hesaplarindan da takip edebilirsiniz.
Facebook:https://www.facebook.com/339814543251736/posts/560596767840178?d=n&sfns=mo
Twitter: https://twitter.com/tcchiko/status/12054212192999628807s=12

Instagram: https://www.instagram.com/p/B6AhtN1DOFg/?igshid=14bgutOntOrg4

Linkedin: https://www.linkedin.com/posts/tccbiko_yetenekheryerde-activity-
6611188656415756289-9F e

MEZUN BIiLGI SISTEMi (MBS) VE YAPILAN IYILESTIRMELER

2020 mezunlarindan baslamak {izere mezun Ogrencilerimizin ¢ikis islemlerinde Mezun Bilgi
Sistemine kayit zorunlulugu getirilmis olup bu konudaki koordinasyon Kariyer Merkezi, Bilgi
Islem ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan gerceklestirilmistir. Mezun bilgi sisteminin ara

yiizii degistirilmistir ve sistem su an aktif olarak kullanilmaktadir (https://mbs.ibu.edu.tr/). Kariyer

Merkezimizin bu girisimleri oncesi sistemde 2721 Ogrenci mezunlarin %3.5’u bulunuyorken
girisimlerimiz sonrast Aralik 2020 itibari ile MBS kayith 6grenci sayis1 17981°e ulasarak
mezunlarimizin % 22.29’una ulasilmistir. (Ek 12: mbs.ibu.edu.tr, index). Kisa siiredeki bu ivme

calismalarimiz1 motive edici olmustur.

DONEM KAYITLI MEVCUT ARTIS MIKTARI
OGRENCI OGRENCI %
ARALIK 2019 2721 76247 3,50%

ARALIK 2020 17981 80660 22,29%
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Sistemin daha da etkin olmasi amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi”nin daha detayli (egitim
gereksinimleri, hangi alanda c¢alistigi vb.) hale getirilmesi veri toplama formu yeniden
diizenlenmis olup Bilgi Islem Daire Baskanlhig: ile gerekli diizenlemeler sonrasi 2021 bahar

doéneminde kullanilmaya baslanacaktir ( EK 13: Mezun Bilgi Sistemi Veri Toplama Formu).

Gerek yazilim gerek kayitlanma husunda iyilestirici ¢aligmalarin yapilmasi. Mezun network aginin
hem mezunlarin kendi arasinda hem de is diinyasi ile irtibata gecebilmesine yonelik caligsmalar
baglatilmis olup Mezun Bilgi Sistemi giincellemesi sonrast tiim kamu kurumlari ile irtibata

gegcilerek kurumlarinda varsa mezunlarimizin sisteme kayit olmalar1 saglanacaktir.
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli

glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi 04/01/2021

e

Prof. Dr. Arzu iLCE
Madur



